Statut
1. Nazwa, siedziba, teren dziatalnosci 1 charakter Stowarzyszenia
§1

Zarejestrowane na zasadzie niniejszego statutu stowarzyszenie nosi nazwe ,,Stowarzyszenie
Wychowankow Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie (nazwa skrocona —
,»Stowarzyszenie Wychowankow SGGW?”) zwane dalej Stowarzyszeniem.

§2
Terenem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska.
§3
Siedzibg Stowarzyszenia jest m. st. Warszawa.
§ 4
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.
II. Cele dziatalnosci 1 sposoby ich realizacji.
§5
Celem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest:

1. Stworzenie warunkéw dla wzajemnych kontaktéw 1 wspotpracy absolwentow Szkoty
Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego z macierzystg Uczelnig we wszystkich
dziedzinachzwigzanych z rolnictwem, le$nictwem, gospodarka zywnosciowa 1
ochrong $rodowiska.

2. Stworzenie materialnych i organizacyjnych podstaw do wspierania nowych inicjatyw,
wymiany doswiadczen i integrowania §rodowiska wychowankow SGGW dla dobra
nauki i polskiego rolnictwa.

3. Wspotdziatanie z SGGW w dokumentowaniu i propagowaniu jej historii i tradycji.
4. Upowszechnianie wiedzy o osiggni¢ciach nauki i praktyki rolniczej.
5. Wspieranie Uczelni w jej dzialalnosci wychowawczo — dydaktycznej i badawcze;.
6. ,,Promocja SGGW”
§6
Dla osiagnigcia celow wymienionych w § 5 statutu Stowarzyszenie ma prawo:

1. Organizowania zjazdow, zebran i spotkan poswieconych omawianiu aktualnych
probleméw gospodarczych, naukowych i dydaktycznych.

2. Formulowanie wnioskow, petycji i opinii dotyczacych problematyki zawartej w pkt. 1
1 przekazywanie ich zainteresowanym instytucjom i osobom.

3. Wspdlpracy z innymi organizacjami i stowarzyszeniami o podobnych
zainteresowaniach i problematyce dzialalnos$ci.



4. Organizowanie wycieczek krajowych i zagranicznych dla zapoznania si¢ z
osiggnieciami nauki i praktyki rolnicze;j.

5. Podejmowanie dziatan w tym réwniez we wspotdziataniu z Uczelnig w zakresie:
o gromadzenia materiatow, przedmiotéw 1 innych pamiatek historycznych,
o urzadzania rdznego rodzaju ekspozycji,
o opracowywania wydawnictw historycznych,
o sktadania dowodow pamigci w miejscach zwigzanych z historiag SGGW.

6. Prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej majacej za zadanie wspieranie realizacji celéw
statutowych, a w tym:

o organizowanie kursow ogdlnych 1 specjalistycznych,
o prowadzenie dziatalnosci wydawnicze;,
o opracowywanie ekspertyz, opinii, projektow 1 wycen,
o prowadzenie ,,klubu wychowanka i seniora”.
7. Prowadzenie akcji stypendialnej ze srodkéw wilasnych lub pozyskiwanych na ten cel.
8. Organizowanie grup regionalnych cztonkow Stowarzyszenia.
III. Cztonkowie — ich prawa i obowiazki.
§7
Cztonkowie dzielg si¢ na:
e —rzeczywistych,
e —honorowych

Rzeczywistymi cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ tylko osoby, ktdre uczeszczaty i
otrzymaty dyplom SGGW w Warszawie lub tych uczelni, ktore poprzedzaty jej obecne formy
organizacyjne.

§ 8

Czlonkowie rzeczywisci sg przyjmowani na cztonkdéw Stowarzyszenia przez Zarzad — zwykla
wickszoscig gloséw czlonkéw Zarzadu na podstawie ztozonej deklaracji 1 rekomendacji
dwoch cztonkéw Stowarzyszenia.

§9

Tytut ,,Czlonka Honorowego” nadaje Walne Zebranie osobom zastuzonym dla
Stowarzyszenia 1 Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego — na wniosek Zarzadu
sporzadzony zgodnie z regulaminem nadania cztonkostwa honorowego.

Za szczegblne zastugi 1 dtugoletnie petienie funkcji Prezesa — Walne Zebranie na wspolny
wniosek Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1 Sadu Kolezenskiego moze nada¢ ustgpujacemu
Prezesowi — tytut Honorowego Prezesa Stowarzyszenia.

§ 10



Cztonkowie Stowarzyszenia majg prawo:
e uczestniczenia w Walnych Zebraniach z prawem glosu decydujacego,

e wyboru do wladz Stowarzyszenia tj. do: Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1 Sadu
Kolezenskiego,

e uczestniczenia w dzialalno$ci organizacyjnej i gospodarczej Stowarzyszenia zgodnie
ze swymi zainteresowaniami i wiedzg.

§11

Czlonek moze wystapi¢ ze Stowarzyszenia po uprzednim zawiadomieniu o powyzszym
Zarzad Stowarzyszenia.

§12

Cztonkowie i Prezes honorowi zwolnieni sg z wnoszenia oplat wpisowych i sktadek
cztonkowskich.

§13
Czlonkéw rzeczywistych obowigzuje:

e jednorazowa optata wpisowa oraz sktadki miesieczne w wysokos$ci ustalonej przez
Walne Zebranie,

e przestrzeganie i stosowanie si¢ do postanowien niniejszego statutu oraz regulaminow i
uchwat Zarzadu,

e Dbranie czynnego udziatu w zyciu i dzialalno$ci Stowarzyszenia.
§ 14

Czlonek, ktory zalega w optacaniu sktadek przez okres 2 lat zostaje przez Zarzad skreslony z
listy cztonkéw po uprzednim dwukrotnym /w ciggu 2 miesiecy/ pisemnym wezwaniu do
uregulowania zaleglych sktadek.

§15

Czlonek dziatajacy na szkode Stowarzyszenia lub popehniajacy czyn nieetyczny moze by¢
skreslony z listy cztonkdw przez Zarzad, po uprzednim rozpatrzeniu sprawy przez Sad
Kolezenski. Usuniety ma prawo odwotania si¢ do Walnego Zebrania.

IV. Wiadze Stowarzyszenia, ich wybor i kompetencje
§ 16
Wtadzami Stowarzyszenia s3;
¢ Walne Zebranie,
e Zarzad
o Komisja Rewizyjna,
e Sad Kolezenski

§17



Walne Zebranie jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia i w ramach swoich kompetencji:

1. przyjmuje i zatwierdza sprawozdania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz
przedstawiony plan dziatania i preliminarz budzetowy Stowarzyszenia,

2. udziela na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium ustepujagcemu Zarzadowi
3. ustala wysokos$¢ wpisowego i sktadek miesigcznych,

4. decyduje o usunigciu cztonka Stowarzyszenia zgodnie z § 15 statutu,

5. ustala liczbe cztonkow Zarzadu w granicach przewidzianych statutem.

6. wybiera cztonkow Zarzadu, Komisj¢ Rewizyjng i Sad Kolezenski,

7. rozstrzyga ostatecznie wszelkie sprawy przedstawione przez Zarzad lub
poszczegbdlnych cztonkdéw Stowarzyszenia,

8. nadaje zgodnie z § 9 statutu tytut cztonka honorowego i prezesa honorowego
Stowarzyszenia,

9. uchwala zmiany w statucie, zatwierdza regulamin pracy Zarzadu oraz regulamin Sadu
Kolezenskiego

10. decyduje o rozwigzaniu Stowarzyszenia.
§ 18

Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne ( sprawozdawcze lub sprawozdawczo — wyborcze ) 1
nadzwyczajne. Zwyczajne zwotuje Zarzad na poczatku kazdego roku kalendarzowego lecz
nie pézniej niz do 30 kwietnia. Nadzwyczajne — wedlug uznania Zarzadu lub tez w 6 tygodni
po otrzymaniu odpowiednio umotywowanego zadania Komisji Rewizyjnej, ewentualnie na
zadanie 1/6 czlonkéw Stowarzyszenia.

§19

O terminie 1 miejscu Walnego Zebrania Zarzad zawiadamia wszystkich cztonkéw
przynajmniej na 2 tygodnie przed wyznaczonym dniem Walnego Zebrania.

§ 20

Walne Zebranie odbywa si¢ w terminie wyznaczonym przez Zarzad. W razie nieobecnosci 2/3
cztonkow Stowarzyszenia, Zarzad wyznacza termin nast¢pnego zebrania, prawomocnego bez
wzgledu na liczbe przybytych cztonkéw w 15 minut po pierwszym terminie.

Walne Zebranie obraduje zgodnie z zatwierdzonym przez siebie regulaminem

§21

Wszelkie wnioski na Walnym Zebraniu sg przyjmowane zwykta wigkszo$cig gtosow z
wyjatkiem sytuacji uwzglednionych w § 36. Uchwaty i1 przebieg Walnych Zebran sa
protokotowane i podpisywane przez przewodniczacego i sekretarza Zebrania.

§22

1. Zarzad Stowarzyszenia w liczbie 6 — 15 0sdb wybrany jest przez Walne Zebranie na
okres 3 lat. Pierwsze zebranie Zarzadu w celu ukonstytuowania si¢ zwotuje
przewodniczacy Walnego Zebrania w terminie nie pdzniej niz do 10 dni od daty



zebrania. Czlonkowie Zarzadu wybieraja z posrod siebie: prezesa, dwdch zastepcow
prezesa (I-go 1 11-go), sekretarza i skarbnika, stanowigcych Prezydium Zarzadu.
Zarzad i jego Prezydium dziala wg regulaminu zatwierdzonego przez Walne Zebranie.

W razie zmniejszenia si¢ sktadu Zarzadu w okresie migdzy Walnymi Zebraniami (w
wyniku rezygnacji lub $§mierci ktoregos z cztonkdéw) Zarzad ma prawo dokooptowac
do swego sktadu innego czlonka Stowarzyszenia. Liczba dokooptowanych czlonkdéw
Zarzadu w okresie kadencji nie moze przekroczy¢ 1/3 jego sktadu pochodzacego z
wyboru.. Zmiany w sktadzie Zarzadu zatwierdza najblizsze Walne Zebranie.

W razie odwotania cztonka Wtadz Stowarzyszenia przez Walne Zebranie dokona ono
wybordéw uzupehniajacych na okres zgodny z trwajaca kadencja tych Wtadz.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare¢ potrzeby wedtug uznania prezesa lub na
zadanie 3 cztonkow Zarzadu, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat. Do
prawomocno$ci uchwat konieczna jest obecno$¢ potowy sktadu Zarzadu w tym
prezesa lub jednego z jego zastgpcodw. Sprawy sg rozstrzygane wigkszoscig gtosow,
przy rownym podziale glosow glos przewodniczacego zebrania Zarzadu jest
decydujacy. Zebrania Zarzadu sa protokotowane i podpisywane przez prezesa i
sekretarza Zarzadu.

§23

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1.

Kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia oraz zarzadzanie wszelkimi jego sprawami i
majatkiem, zgodnie ze statutem.

Przyjmowanie dotacji i subwencji od instytucji panstwowych, spotecznych i
prywatnych oraz przyjmowanie ofiar, darowizn 1 spadkow.

Przyjmowanie nowych cztonkéw oraz skreslanie cztonkdéw nie przestrzegajacych
statutu.

Ustalanie wysokosci zatrudnienia i zasad wynagradzania dla pracownikow
zatrudnionych w dziatalnos$ci statutowej 1 gospodarcze;.

Przedstawianie Walnemu Zebraniu projektéw zmian statutu.

Przedstawianie Walnemu Zebraniu wnioskéw o nadanie godnosci cztonka i prezesa
honorowego Stowarzyszenia — zgodnie z regulaminem uchwalonym przez Walne
Zebranie.

Powotywanie Komisji, Zespotdw, Grup Regionalnych sposrod cztonkow
Stowarzyszenia — do wykonywania zadan wynikajacych z § 6 Statutu.

Zwotywanie Walnych Zebran cztonkéw Stowarzyszenia Wychowankow SGGW.

Nadawanie Dyploméw Honorowych i Listow Gratulacyjnych osobom zastuzonym dla
Uczelni i Stowarzyszenia.

§ 24

W stosunkach zewnetrznych Zarzad jest reprezentowany przez prezesa, jego zastepce lub
wydelegowanego specjalnie cztonka Zarzadu.



§25

Dokumenty dotyczace praw i obowigzkéw majatkowych podpisuje prezes lub jego zastepca
oraz skarbnik.

§ 26

Zarzad pracuje spotecznie. Do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw lub
Cztonkoéw Zarzadu.

§27

Komisja Rewizyjna jest wladza Stowarzyszenia powotang do sprawowania kontroli nad jego
dziatalno$cia. Sktada si¢ z 5 cztonkow, ktorzy na pierwszym posiedzeniu wybierajg ze swego
grona przewodniczacego, jednego zastepce i sekretarza. Komisja Rewizyjna jest wybierana
przez Walne Zebranie na okres 3 lat, jej kadencja jest zgodna z kadencjg Zarzadu. W razie
rezygnacji lub $mierci cztonka Komisji Rewizyjnej najblizsze Walne Zebranie dokona
wyborow uzupehiajacych na okres zgodny z trwajaca kadencjg Komisji Rewizyjne;.

§ 28
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Kontrolowanie przynajmniej raz w roku caloksztattu dziatalno$ci Stowarzyszenia (z
wyjatkiem Sadu Kolezenskiego) zar6wno merytorycznej jak i finansowe;.

2. Prawo zwolywania Walnego Zebrania (zgodnie z § 18 Statutu) oraz zwolania
posiedzenia Zarzadu w celu omdéwienia uwag, wnioskow 1 zalecen, wynikajacych z
kontroli wewngetrznej lub zewngetrznej.

3. Uchwalenie trybu wlasnego dziatania i protokolowania swych posiedzen.

4. Sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdan z wilasnej dziatalnosci oraz wnioskoéw o
udzielenie lub odmowg udzielenia absolutorium ustepujagcemu Zarzadowi.

5. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykta wickszoscig glosdéw, przy obecnosci co
najmniej 3 cztonkdéw w tym przewodniczacego lub zastepcy przewodniczacego
Komisji Rewizyjne;j.

§ 29

Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkow 1 wtadz Stowarzyszenia sktadania
pisemnych i ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

§ 30

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo udzialu z gtosem doradczym w posiedzeniach
Zarzadu. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petnic innych funkcji we wtadzach
Stowarzyszenia.

§ 31

Sad Kolezenski jest powotany do rozpatrywania i rozstrzygania spraw zwigzanych z
naruszeniem przez cztonkéw postanowien statutu, dziataniem na szkod¢ Stowarzyszenia lub
popetnienia czynu nieetycznego. Rozstrzyga sprawy i zatargi wynikte miedzy cztonkami
Stowarzyszenia.



§ 32

Sad Kolezenski sktada si¢ z 5 cztonkéw wybieranych przez Walne Zebranie na okres 3 lat.
Jego kadencja jest zgodna z kadencja Zarzadu. W razie rezygnacji lub $mierci Czlonka Sadu
Kolezenskiego najblizsze Walne Zebranie dokona wyboréw uzupetniajacych na okres zgodny
z trwajacg kadencja Sadu Kolezenskiego. Na pierwszym posiedzeniu Cztonkowie wybierajg
sposrad siebie: przewodniczacego, jednego zastepce 1 sekretarza. Sad orzeka w sktadzie
trzyosobowym.

§33

Sad Kolezenski dziata w oparciu o opracowany przez siebie regulamin zatwierdzony przez
Walne Zebranie. Moze wymierza¢ nastgpujace kary: upomnienie, nagane, zawieszenie w
prawach czlonka na czas okre§lony, wykluczenie ze Stowarzyszenia.

§ 34

Czlonkowie Sadu Kolezenskiego nie mogg petnic¢ innych funkcji we wtadzach
Stowarzyszenia.

1. Majatek i fundusze
§ 35
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
o oplaty wpisowe i sktadki cztonkowskie,
o dotacje i subwencje instytucji panstwowych, spotecznych i prywatnych,
o darowizny, zapisy i spadki,
o dochody z ofiarnosci publiczne;,
o wplywy z dziatalno$ci gospodarcze;.

2. Srodki pienigzne sg przechowywane na koncie Stowarzyszenia, oraz w kasie w postaci
pogotowia kasowego.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

4. Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§ 36

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu
Stowarzyszenia przez Walne Zebranie wymaga kwalifikowanej wigkszosci 2/3 glosow
obecnych na zebraniu czlonkow.

2. Uchwalenie statutu lub jego zmian oraz rozwigzanie Stowarzyszenia mogg by¢
przedmiotem obrad Walnego Zebrania wylacznie wtedy, gdy sprawy te zostaty
umieszczone w porzadku obrad.



3. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie okresla sposob
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia§



