Projekt Statutu

STATUT
Stowarzyszenia Wychowankéw
Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego

Zarejestrowany w dniu 30.11.2001 r. przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie
Sad Gospodarczy Krajowy Rejestr Sgdowy 02-315 Warszawa ul. Barska 28/30 ze zmianami
zatwierdzonymi przez Krajowy Rejestr Sgdowy w dniu ...............

I. Nazwa, siedziba, teren dzialalnosci.

§1
Stowarzyszenie o nazwie Stowarzyszenie Wychowankow Szkoty Gtoéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie (nazwa skrécona ,Stowarzyszenie Wychowankow SGGW”), zwane
dalej ,Stowarzyszeniem”, dziata na podstawie ustawy Prawo o Stowarzyszeniach z dnia 7
kwietnia 1989 roku (z pdzniejszymi zmianami) oraz niniejszego statutu.

§2
. Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska.
. Siedzibg Stowarzyszenia jest m. st. Warszawa.
3. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.
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§3
1. Stowarzyszenie jest organizacjg pozarzgdowg, samodzielng, neutralng pod wzgledem
politycznym, wyznaniowym, etnicznym i rasowym.
2. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na spotecznej pracy ogoétu czionkow z
zastrzezeniem postanowien § 24.
3. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw

§4
Stowarzyszenie ma prawo posiadania sztandaru i flagi organizacyjnej oraz uzywania
pieczeci, odznak i znakow Stowarzyszenia.

Il. Cele dziatalnosci i sposoby ich realizacji.

§5
Celem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest:
1. Tworzenie:

- warunkéw dla wzajemnych kontaktow i wspotpracy absolwentéw Szkoty Gtownej
Gospodarstwa Wiejskiego z macierzystg Uczelnig we wszystkich dziedzinach
zwigzanych z jej dziatalnoscia,

- materialnych i organizacyjnych podstaw do wspierania nowych inicjatyw, wymiany
doswiadczen i integrowania srodowiska wychowankow SGGW.

2. Wspotdziatanie z SGGW w dokumentowaniu i propagowaniu jej historii i tradycji oraz
informowanie o istotnych wydarzeniach z zycia Uczelni.

. Upowszechnianie wiedzy o osiggnieciach nauki i praktyki SGGW.

. Promocja SGGW oraz celéw statutowych Stowarzyszenia.
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§6

Dla osiggniecia swych celéw Stowarzyszenie:

1

2.

3.
. Organizuje wyjazdy integracyjne krajowe i zagraniczne.
. Podejmuje dziatania we wspoétdziataniu z SGGW, w zakresie:
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7.
8.
9.

. Organizuje zjazdy, zebrania i spotkania poswiecone omawianiu aktualnych probleméw

gospodarczych, naukowych i dydaktycznych.

Formutuje wnioski, petycje i opinie dotyczgce problematyki zawartej w pkt. 1

i przekazuje je zainteresowanym instytucjom i osobom.

Wspotpracuje z innymi organizacjami o podobnej problematyce i zakresie dziatalno$ci.

- gromadzenia materiatéw, przedmiotéw i innych pamigtek historycznych,

- urzgdzania ekspozycji i wystaw,

- opracowywania wydawnictw historycznych,

- sktadania dowoddéw pamieci w miejscach zwigzanych z historig SGGW oraz oséb z nig
zwigzanych.

. Prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg wspierajgca realizacje celéw statutowych, a w tym:

- organizuje kursy ogélne i specjalistyczne,

- prowadzi dziatalnos¢ wydawnicza,

- opracowuje ekspertyzy, opinie, projekty i wyceny.

Prowadzi akcje stypendialne ze srodkéw wiasnych lub pozyskiwanych na ten cel.
Pozyskuje srodki finansowe krajowe, zagraniczne i z Unii Europejskiej.
Organizuje grupy regionalne Stowarzyszenia.

10. Prowadzi Biuro Stowarzyszenia.

lll. Cztonkowie — ich prawa i obowiazki.

§7
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. zwyczajnych,
2. honorowych,
3. wspierajgcych.
§8

Czlonkowie zwyczajni.

. Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg by¢ tylko osoby, ktére otrzymaty dyplom

ukonczenia SGGW lub SGGW-AR lub Akademii Rolniczej w Warszawie.

. Cztonkowie zwyczajni przyjmowani sg przez Zarzad Stowarzyszenia na podstawie

ztozonej deklaracji.

. Cztonkowie zwyczajni majg prawo do: udziatu w Walnych Zebraniach Stowarzyszenia z

czynnym i biernym prawem wyborczym, po optaceniu biezgcych sktadek cztonkowskich,
do zgtaszania postulatéw i wnioskéw do odnosnych wiladz Stowarzyszenia.

§9

Cztonkowie honorowi.

. Tytut ,Cztonka Honorowego” oraz ,Prezesa Honorowego” nadaje Walne Zebranie osobom

zastuzonym dla Stowarzyszenia — na wniosek Zarzadu sporzadzony zgodnie z
regulaminem nadawania cztonkostwa honorowego.

. Cztonkowie Honorowi nie bedacy cztonkami Stowarzyszenia majg wszelkie prawa

cztonkow zwyczajnych za wyjgtkiem czynnego prawa wyborczego.

. Cztonkowie Honorowi zwolnieni sg z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.



§ 10
Czlonkowie wspierajacy.

. Cztonkiem wspierajgcym moze zostaé osoba fizyczna lub prawna, ktéra popiera cele

statutowe Stowarzyszenia i wywigzuje sie z zadeklarowanych swiadczen.

. Cztonkostwo wspierajgce powstaje z chwilg zatwierdzenia przez Zarzad Stowarzyszenia

wniosku zainteresowanego, okre$lajgcego zakres planowanej wspotpracy i okreslenia
deklarowanego Swiadczenia.

. Cztonkowie wspierajgcy majg wszelkie prawa cztonkéw zwyczajnych za wyjatkiem

czynnego prawa wyborczego.

§ 11

Czlonkowie Stowarzyszenia sg zobowigzani do dbania o dobre imie Stowarzyszenia oraz do:

1.
2.

3.
4.

czynnego udziatu w realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia,

przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat Stowarzyszenia oraz innych
przepisdw obowigzujgcych w zakresie dziatalnosci Stowarzyszenia,

opfacania na rzecz Stowarzyszenia skfadki cztonkowskiej,

aktualizowania swoich danych teleadresowych.

§ 12

. Cztonkostwo zwyczajne ustaje w przypadku:

a) rezygnacji cztonka ztozonej na pismie,

b) skreslenia z listy cztonkow Stowarzyszenia w przypadku zalegania z optatg sktadki
cztonkowskiej z nieusprawiedliwionych przyczyn,

c¢) wykluczenia przez Zarzad z powodu nieprzestrzegania statutu, uchwat i innych
obowigzujgcych przepiséw oraz prawomocnym wyrokiem Sgdu Kolezenhskiego lub
prawomocnym wyrokiem sgdu o pozbawieniu praw publicznych,

d) $mierci czionka.

. Cztonkostwo honorowe ustaje w przypadku:

a) $mierci czionka,
b) utraty przez cztonka praw publicznych,

. Cztonkostwo wspierajgce ustaje w przypadku zaprzestania deklarowanego swiadczenia.

Odnos$ng uchwate podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.

§13

. Od decyzji Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie skreslenia lub wykluczenia czionka

przystuguje prawo odwotania do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od daty
doreczenia odno$nej decyzji.

. Odwotanie wnosi sie do Zarzadu Stowarzyszenia. Czionek Stowarzyszenia, ktory wnidst

odwotanie pozostaje zawieszony w swoich prawach do czasu zakonczenia postepowania i
odnosnej uchwaty Walnego Zebrania. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

IV. Wladze Stowarzyszenia, ich wybér i kompetencje.

§ 14

. Wtadzami Stowarzyszenia sa:

- Walne Zebranie,

- Zarzad,

- Komisja Rewizyjna,
- Sad Kolezenski.

. Kadencja wiadz trwa 4 lata.



3. Niedopuszczalne jest tgczenie funkcji we wladzach Stowarzyszenia.

§ 15
. Walne Zebranie jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu majg prawo uczestnictwa:
- czlonkowie zwyczajni,
- czlonkowie honorowi i wspierajacy,
- zaproszeni goscie z gtosem doradczym.
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§ 16
Do kompetencji Walnego Zebrania naleza:
1. wybdr Przewodniczgcego obrad, Komisji Skrutacyjnej oraz Komisji Uchwat i Wnioskow,
2. uchwalanie porzadku i regulaminu obrad,
3. rozpatrywanie i zatwierdzanie:
- sprawozdan: Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sgdu Kolezenskiego,
- sprawozdania finansowego za okres sprawozdawczy,
- planu dziatania oraz preliminarza budzetowego Stowarzyszenia na kolejny okres
sprawozdawczy,
. udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi,
. ustalanie wysokosci wpisowego i rocznych skfadek cztonkowskich,
. decydowanie o skresleniu lub wykluczeniu cztonka Stowarzyszenia zgodnie z § 12 statutu,
. ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sgdu Kolezenskiego,
. wybor cztonkow: Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej oraz Sgdu Kolezenskiego,
Wybory odbywajg sie w gtosowaniach jawnych sposrod zgtoszonych kandydatéw chyba,
ze Walne Zebranie zadecyduje inaczej,
9. nadawanie tytutu cztonka honorowego i Prezesa Honorowego Stowarzyszenia,
10. zatwierdzanie regulaminéw pracy: Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sgdu Kolezenskiego,
11. uchwalanie statutu Stowarzyszenia i dokonywanie jego zmian,
12. decydowanie o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

o ~NO OB

§17
Walne Zebranie Stowarzyszenia moze by¢:
1. sprawozdawcze, zwotywane przez Zarzad rokrocznie, w terminie nie pozniej niz do 30
kwietnia,
2. sprawozdawczo-wyborcze, zwotywane przez Zarzad co 4 lata, w terminie nie pézniej niz
do 30 kwietnia,
3. nadzwyczajne, zwotywane w przypadku:
a) uchwaty Walnego Zebrania,
b) uchwaty Zarzadu,
¢) wniosku Komisji Rewizyjnej,
d) ztozenia wniosku przez co najmniej 20 cztonkéw Stowarzyszenia.
4. Termin Nadzwyczajnego Walnego Zebrania ustala Zarzad, nie pézniej niz 6 tygodni od
daty wniesionej uchwaty lub ztoZzenia wniosku.

§18
Termin, miejsce i porzadek Walnych Zebran Stowarzyszenia.
1. O terminie, miejscu i porzgdku obrad Walnego Zebrania Zarzad powiadamia cztonkéw na
co najmniej 30 dni przed ustalonym terminem.
2. Za skuteczne powiadomienie cztonka Stowarzyszenia uznaje sie: powiadomienie listowne,
telefoniczne, pocztg elektroniczng (e-mail), zamieszczenie stosownego komunikatu na
stronie internetowej Stowarzyszenia.



. Zarzad Stowarzyszenia zobowigzany jest do przestania czitonkom materiatéw na Walne

Zebranie nie p6zniej niz 14 dni przed terminem Zebrania. Za skuteczne przestanie
materiatéw uznaje sie rowniez ich obligatoryjng publikacje na stronie internetowej
Stowarzyszenia.

. Materiaty na Walne Zebranie, w zaleznosci od kompetencji zebrania, obejmuja:

a) proponowany porzgdek obrad,
b) proponowany regulamin obrad,
C) sprawozdania:
- Zarzadu,
- Komisji Rewizyjnej,
- Sadu Kolezenskiego,
d) projekty uchwat proponowanych przez Zarzad.

. Walne Zebranie jest witadne do podejmowania uchwat zwykig wiekszoscig gtosow (z

wyjatkiem sytuacji uwzglednionych § 31 i 32) przy obecnosci potowy cztonkow
uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, zas w drugim terminie (15 minut po
pierwszym terminie) bez wzgledu na liczbe obecnych.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje w sprawach dla ktérych zostato zwotane.

Dopuszcza sie uzupetnienie porzadku obrad w przypadku ztozenia wniosku i jego
akceptacji przez Zebranie.

§ 19

Walne Zebranie jest protokotowane. Protokét publikowany jest w sposéb dostepny dla
wszystkich cztonkdéw w terminie 14 dni od daty zebrania. Za skuteczng publikacje protokotu
uznaje sie jego obligatoryjng publikacje na stronie internetowej Stowarzyszenia.

§ 20

Zarzad Stowarzyszenia.

1

. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 7-11 cztonkéw, w tym: Prezesa, dwdch

Wiceprezesow, Skarbnika i Sekretarza, stanowigcych Prezydium Zarzadu, ktére dziata w
imieniu Zarzgdu pomiedzy jego posiedzeniami. Pierwsze zebranie Zarzadu w celu
ukonstytuowania sie odbywa sie w terminie nie pozniej niz 10 dni od daty wyboru.

. W razie zmniejszenia sie sktadu Zarzgdu w okresie miedzy Walnymi Zebraniami Zarzad

ma prawo dokooptowac do swego sktadu innego cztonka Stowarzyszenia. Liczba
dokooptowanych czionkéw Zarzadu w okresie kadenciji nie moze przekroczy¢ 1/3 jego
sktadu pochodzgcego z wyboru.

. W przypadku utraty quorum Zarzadu (ponizej 50%) Zarzad lub Komisja Rewizyjna zwotuje

Nadzwyczajne Walne Zebranie Wyborcze.

. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeby lub na zadanie 3 cztonkow Zarzadu,

nie rzadziej jednak niz raz na kwartat. Do podejmowania decyzji konieczna jest obecnosé
potowy sktadu Zarzadu, w tym prezesa lub jednego z jego zastepcow. Sprawy sg
rozstrzygane wiekszos$cig gtosow - przy rownym rozdziale gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego posiedzenia.

. Udziat w posiedzeniu oraz podejmowanie uchwat przez Zarzad jest mozliwy z

wykorzystaniem srodkéw elektronicznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Podjete
uchwaty wymagajg archiwizacji oraz ich wpisania do protokotu z posiedzenia Zarzadu.

. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.

§ 21

Do kompetencji Zarzgdu nalezy:

1.

Reprezentowanie Stowarzyszenia i dziatanie w jego imieniu.



2. Kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia oraz zarzgdzanie jego majatkiem, zgodnie z
celami Stowarzyszenia i jego statutem.

3. Dziatanie zgodnie z opracowanym i przedstawionym do zatwierdzenia przez Walne
Zgromadzenie regulaminem pracy Zarzadu.

. Prowadzenie rachunkowosci Stowarzyszenia.

. Sporzgdzanie planéw dziatalnosci, budzetu Stowarzyszenia i nadzér nad ich realizacja.

. Realizacja uchwat Walnych Zebran.

. Realizacja wnioskow i zalecenn Komisji Rewizyjne;j.

. Wystepowanie o dotacje i subwencje oraz przyjmowanie darowizn i spadkéw.

. Prowadzenie rejestru cztonkéw Stowarzyszenia.

. Zatrudnianie pracownikow i ustalanie ich wynagrodzenia.

. Przedstawianie Walnemu Zebraniu projektéw zmian w statucie i uchwat niezbednych do
dziatania Stowarzyszenia.

. Przedstawianie Walnemu Zebraniu wnioskéw o nadanie tytutdéw cztonka i Prezesa
Honorowego.

. Nadawanie Dyploméw Honorowych, Listéw Gratulacyjnych i odznak osobom
zastuzonym dla Stowarzyszenia i Uczelni.

14. Powotywanie Komisji, Zespotéw i Grup Regionalnych do wykonywania zadan

statutowych.
15. Zwoltywanie Walnych Zebrah Stowarzyszenia.
16. Wspotpraca z wtadzami Uczelni we wszystkich dziedzinach zwigzanych z celami
dziatania Stowarzyszenia.
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§ 22
W stosunkach zewnetrznych Zarzad jest reprezentowany przez Prezesa lub vice prezesa i
upowaznionego cztonka Zarzadu.

§23
Dokumenty dotyczgce praw i zobowigzan majatkowych podpisuje Prezes lub vice prezes
oraz skarbnik.

§24
Zarzad pracuje spotecznie. Cztonkowie Zarzagdu mogg mie¢ refundowane, w ramach
przyjetego budzetu, wydatki zwigzane z dziatalnoscig Stowarzyszenia.

§ 25

Komisja Rewizyjna.

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3-5 czlonkéw, w tym Przewodniczgcego, vice

przewodniczgcego i Sekretarza.

. Komisja Rewizyjna konstytuuje sie w terminie do 10 dni od dnia wyboru.

. Kadencja Komisji Rewizyjnej jest zgodna z kadencjg Zarzadu.

. Zmniejszenie sktadu Komisji Rewizyjnej w czasie kadencji ponizej 3 cztonkéw, wymaga

jej uzupetnienia w trybie kooptaciji. Liczba dokooptowanych nie moze przekroczy¢

2 cztonkow. W przypadku kolejnych vacatéw Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne
Zebranie Wyborcze celem dokonania wyborow uzupetniajgcych. Do tego czasu Komisja
moze dziata¢ w zmniejszonym sktadzie.

5. W przypadku rezygnacji catego sktadu Komisji Rewizyjnej Zarzad zwotuje Nadzwyczajne
Wyborcze Walne Zebranie. Do czasu wyborow ustepujgca Komisja Rewizyjna petni swoje
obowigzki. Nowa Komisja wybierana jest do konca danej kadenciji, zgodnej z kadencjg
Zarzadu.
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. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie co najmniej raz na kwartat.

Posiedzenia Komisji oraz podejmowanie uchwat moze nastepowac z wykorzystaniem
srodkéw komunikacji elektroniczne;.

. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co

najmniej 50% cztonkoéw, w tym Przewodniczgcego lub jego vice przewodniczgcego.

. Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej lub wskazany przez niego cztonek Komisji ma prawo

udziatu z gtosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu.

. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej sg protokotowane. Protokoty sg dostepne dla czionkow

Stowarzyszenia w terminie 14 dni od daty posiedzenia.

§ 26

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.
2.
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Kontrolowanie dziatalnosci statutowej i majgtkowe;j.

Wydawanie zalecen pokontrolnych, a w przypadku stwierdzenia uchybien okreslenie
terminu i sposobu ich usunigcia. Wyniki kontroli wraz z zaleceniami pokontrolnymi
publikowane sg w sposéb dostepny dla cztonkéw Stowarzyszenia w terminie do 14 dni.

. Sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdanh ze swej dziatalnosci i wnioskowanie o

udzielenie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi.

. Zwotywanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.
. Wnioskowanie o zwotanie posiedzenia Zarzgdu w celu omowienie uwag, wnioskéw i

zalecen wynikajgcych z przeprowadzonych kontroli.

. Opracowanie Regulaminu Pracy Komisji Rewizyjnej, zatwierdzanego przez Walne

Zebranie.

§ 27
Sad Kolezenski.

. Sad Kolezenski jest powotany do rozpatrywania i rozstrzygania spraw zwigzanych z

naruszeniami przez cztonkéw Stowarzyszenia postanowieh statutu, dziataniem na szkode
Stowarzyszenia lub popetnieniem czynu nieetycznego.

. Sad Kolezenski sktada sie z 3-5 cztonkdw wybieranych przez Walne Zebranie na okres

zgodny z kadencjg Zarzadu.

. Na pierwszym posiedzeniu Sgd wybiera sposréd swoich cztonkéw: Przewodniczgcego,

vice przewodniczgcego i Sekretarza, w terminie 10 dni od daty wyboru.

. W przypadku zmniejszenia sie sktadu Sgdu Kolezenskiego w czasie kadencji ponizej 3

cztonkow, najblizsze Walne Zebranie dokonuje wyboréw uzupetniajgcych.

. Sad orzeka w minimum 3 osobowym sktadzie.
. Sad Kolezenski dziata w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Walne Zebranie.
. Orzeczenia Sadu Kolezenskiego sg protokotowane i publikowane w sposob dostepny dla

cztonkéw Stowarzyszenia.
V. Majatek i fundusze Stowarzyszenia.

§ 28

Majgtek Stowarzyszenia stanowia:

1.

- optaty wpisowe i sktadki cztonkowskie,

- dotacje i subwencje instytucji panstwowych, spotecznych i prywatnych,
- darowizny, zapisy i spadki,

- dochody z ofiarnosci publicznej,

- wptywy z dziatalnosci gospodarcze;j.

. Srodki pieniezne sg przechowywane na koncie Stowarzyszenia oraz w Kasie w postaci

pogotowia kasowego ktérego wysokos¢ okresla Zarzad.



3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$¢ zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

§29
Do reprezentowania Stowarzyszenia, w tym waznosci oswiadczen woli dotyczgcych praw i
obowigzkéw majatkowych Stowarzyszenia wymagane jest wspotdziatanie dwéch czionkéw
Zarzgdu: Prezesa Zarzadu lub Wiceprezesa i Skarbnika.

VI. Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia.

§ 30
1. Zmiana Statutu przez Walne Zebranie wymaga wiekszosci 2/3 gtoséw cztonkéw obecnych
na zebraniu.
2. Zmiana Statutu wymaga zatwierdzenia przez organ rejestrowy.

§ 31
1. Rozwigzanie Stowarzyszenia zwotane w tym celu, wymaga wiekszosci 2/3 gtosow
cztonkdéw obecnych na zebraniu.
2. W uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie okre$la sposéb
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.



